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Protokoll

der 30. Hauptversammlung
der Einzelmitglieder und Delegierten des Berufsverbandes Molkereifachleute der Schweiz
Freitag, 03. Mai 2019, 13:00 Uhr, Schulhaus Pestalozzi, Pestalozzisaal, Stans

Vorsitz Martin Stucki, Prasident

Gaste Ehemalige Présidenten BVM & SMV
Ehrenmitglieder: Alexander Briw, Alfred Hofer, Isidor Lauber,
Brigitte Palandrani und Theo Nacht (Kasertreuhand), Pressevertreter (Alimenta)
Referent: Thomas R&6sli (Biosphére Markt AG)

Vorstand Martin Stucki (Prasident), Thomas Arnold, Bertrand Dubey, Christian Fanger, Fritz
Hostettler, Thomas Neff, Armin Wasserfallen, Markus Ziger

Einzelmitglieder 75 Einzelmitglieder sind geméass Prasenzliste anwesend.
Delegierte 63 von 66 Delegiertenstimmen sind vertreten.
Stimmenzahler Bruno Schwab; Frédéric Python
Traktanden

1. Mutationen / Bestimmen der Delegierten + Einzelmitglieder

2. Protokoll der Hauptversammlung vom 16. November 2018

3. Jahresbericht 2018

4. Bilanz und Erfolgsrechnung 2018, BVM Unternehmen & BVM Fonds

5. Wahlen

6. Aus- und Weiterbildung

7. Information SwissSkills 2019

8. Jahresprogramm 2019 - 2020

9. Budget 2020

10. Verschiedenes
11. Referat Thomas Ro606sli / Thema: Echt Entlebuch

Eroffnung

Der Prasident Martin Stucki begrisst herzlich die rund 110 Teilnehmenden zur 30. Hauptversammlung im
Pestalozzisaal des Schulhauses Pestalozzi in Stans. Stans (NW) ist unter anderem bekannt fur das Stans-
erhorn und die Pilatuswerke, sowie die Cabrio-Bahn.

Die Einladung erfolgte am 10. April 2019 mit dem Bulletin des BVM. Der Mitgliederbestand prasentiert sich
aktuell wie folgt: 22 Unternehmungen, 249 Einzelmitglieder (7 Ein- bzw. 6 Austritte, 1 Todesfall). Ein neues
Unternehmen, die Simmental Switzerland AG, kam hinzu. Die neuen Mitglieder wurden mit Applaus will-
kommen geheissen.

Anhand der Organisationsstruktur des BVM erlautert Martin Stucki den Abstimmungsmodus fur die Einzel-
mitglieder und Delegierten. Er Gibergibt das Wort an Karin Imboden. Die neue Geschéftsfiihrerin SMV und
BVM, welche seit dem 1. Marz 2019 im Amt ist, stellt sich kurz vor und verknupft dies mit Informationen zur
Berufsbildung.

1. Bestimmen der Delegierten der Einzelmitglieder

Die vorgeschlagenen acht Delegierten der Einzelmitglieder werden bestatigt:
Beutler Ernst, Hanggeli Victor, Huber Ruth, Lauper Rudolf, Monney Jean-Pierre, Schirch Martin, Truttmann
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Georg, Wyss Thomas.

Von Swiss Premium AG, Molkerei Biedermann und Laiteries Réunies de Genéve sind keine Delegierten
anwesend.

In einer Schweigeminute wird Andreas Wittwer gedacht, der 2019 verstarb. Er hatte Martin Stucki vor Jah-
ren als Prufungsexperten eingefiihrt.

2. Protokoll der Hauptversammlung vom 16. November 2018 in Winterthur
Protokoll und Jahresbericht kdnnen auf der Website des BVM eingesehen werden.

Beschluss: Das Protokoll wird ohne Diskussion einstimmig genehmigt.

3. Jahresbericht 2018
Martin Stucki verweist auf den publizierten Jahresbericht 2018 im BVM-Bulletin.

Beschluss: Der Jahresbericht 2018 wird einstimmig genehmigt.

Folgende Aktivitdten aus dem laufenden Geschéftsjahr 2019 werden zuséatzlich prasentiert:

3 Vorstandssitzungen mit den folgenden Schwerpunkten:

- Nachwuchsférderung & Offentlichkeitsarbeit

- Begleitung der Totalrevision in der Berufsbildung und der hdheren Berufsbildung
- Uberbetriebliche Kurse

- BVM Kurse

- Organisation

Durch die Verschiebung der HV auf den Frihling findet das BVM Mitgliedertreffen erst im Herbst statt
(weitere Informationen unter Traktandum 7).

Weiterbildungskurse im Frihling und Herbst 2019: 1 Kurs Sauermilch & Quark herstellen ist ausgebucht.
In Sursee werden im Herbst ausserdem angeboten: 1 Maschinenfihrerkurs, 1 Basiskurs, 1 Anlagenfuh-
rerkurs und 1 Kurs Schichtarbeit nachhaltig gestalten. Der Kurs zum Schichtthema konnte 2018 als Pilot-
durchgang mit 18 Teilnehmenden erfolgreich umgesetzt werden und die Ruickmeldungen waren erfreu-
lich. Offenbar war der richtige Mix der relevanten Aspekte des Themas getroffen worden. In Grangeneuve
wird dieser Kurs (travail en équipe) erstmals am 19. Mai 2020 angeboten.

4. Bilanz und Erfolgsrechnung 2018, BVM Unternehmen und BVM Fonds
Die Geschéftsfuhrerin Karin Imboden kommentiert die im Bulletin publizierte Jahresrechnung.

BVM Unternehmen
Die Rechnung der BVM-Unternehmen schliesst mit einem Verlust von CHF - 5°365.75.-, budgetiert war
ein Verlust von CHF 15°950.00.-

Grund: Aufgrund der tieferen Anzahl Lernenden waren die UK-Kosten tiefer als budgetiert.

Das Vermdgen des BVM (Eigenkapital und Riickstellungen fur Projekte Ausbildung) verringerte sich um
CHF 400.- auf CHF 203°600.00.(203 684.67) / 209 050.42 Vorjahreswert

Beschluss: Bilanz und Erfolgsrechnung 2018, BVM Unternehmen werden einstimmig genehmigt.

BVM Fonds
Die Rechnung des BVM Fonds schliesst mit einem Verlust von CHF - 1°482.85.-, budgetiert war ein Ge-
winn von CHF 1°350.-.

Die Anzahl Kursteilnehmende war 2018 erneut auf einem Tiefstand. Wir hoffen, dass dieser Negativtrend
sich wieder &ndern wird, damit auch kiinftig Kurse angeboten werden kénnen. Wir appellieren an alle Mit-
glieder, von diesem Angebot Gebrauch zu machen. Um die Kosten im Griff zu halten, werden auch kinf-
tig bei zu wenig Anmeldungen Kurse abgesagt, um den Verlust im Kursbereich zu reduzieren. Die vom
Ressort Weiterbildung des BVM unterstitzten neuen Kurse (Schichtarbeit nachhaltig gestalten; Sauer-
milch & Quark herstellen) konnten beide erfolgreich durchgefiihrt werden.

Das Fondsvermoégen des BVM verringerte sich um CHF 1°500.- auf CHF 24°576.99.

Beschluss: Bilanz und Erfolgsrechnung 2018, BVM Fonds werden einstimmig genehmigt.

BVM / Prot_HV_0305_2019
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Bericht der Kontrollstelle

Die Kontrollstelle, zusammengesetzt aus Gérald Pittet, Hans-Peter Steuri und Isidor Elmiger, prifte die
Erfolgsrechnung und Bilanz am 19. Februar 2019. Der Bericht der Kontrollstelle wurde im Bulletin publi-
zZiert.

Beschluss: Der Bericht der Kontrollstelle wird einstimmig genehmigt.

5. Wahlen

Kontrollstelle: Isidor Elmiger und Hanspeter Steuri wurden wiedergewahit. Gérald Pittet musste wegen
Amtszeitbeschrénkung ausscheiden und wurde dankend verabschiedet. Neu gewahlt fur ihn wurde Hans-
Heinrich Britsch, BO Butter GmbH Bern.

6. Aus- und Weiterbildung

Karin Imboden informiert zum Thema Aus- und Weiterbildung. Nebst den aktuellen Zahlen in der Ausbil-

dung stellt sie die Projekte im Bereich Nachwuchsférderung vor. Per Schulstart 2018/2019 hat die Anzahl
Lernende gesamthaft fir alle Lehrjahre um 10 Lernende leicht abgenommen. Hauptgrund war der grosse
Abschlussjahrgang 2017/2018. Die Rekrutierung der Lernenden ist und bleibt harte Arbeit, die primar bei
den Ausbildungsbetrieben selber liegt.

Nachwuchsférderung:

2019 fanden erneut in den vier Regionen regionale Vorselektionen in den sogenannten RegioSkills statt.
Die besten Lernenden sicherten sich einen Platz fir die Teilnahme an den SwissSkills vom 16. November
2019 in Flawil.

Mittelfristiges Ziel der kinftigen Nachwuchsforderungsprojekte sind 500 Lernende, denn die Berufsbil-
dung ist einer der zentralen Pfeiler des Erfolgs in der Schweizer Milchwirtschaft. Es lohnt sich, in den
Nachwuchs zu investieren.

Der Vorstand des SMV hat im Rahmen eines Strategieprozesses beschlossen, die Nachwuchsférderung
fur die Milchberufe neu zu organisieren und einen Kommunikationsspezialisten anzustellen, der sich um
die Aktivitaten im Bereich Nachwuchspromotion kimmern wird. Diese Person wird die in den letzten drei
Jahren durch die Agentur Wirz aufgebaute Arbeit im Bereich Nachwuchsférderung ausbauen. Die finanzi-
ellen Mittel der nationalen Nachwuchskampagne sollen 2020ff weiterhin via BVM und FROMARTE an
den SMV fliessenund fir die Nachwuchsférderung verwendet werden. Der Start der neuen Kommunikati-
onsstruktur erfolgt mit den bisherigen finanziellen Mitteln. Mit der Zeit werden Anpassungen noétig sein.

Allen, die sich in den Unternehmen fir die Aus- und Weiterbildung engagieren, dankt Karin Imboden ganz
herzlich und betont die grosse Bedeutung dieses Engagements.

7. Informationen SwissSkills 2019

Am 16. November 2019 finden in Flawil die ersten SwissSkills der Milchwirtschaft statt. Felix Tschierky,
Prorektor BZWU und OK-Prasident der SwissSkills 2019 informiert Giber diesen Anlass.

Die SwissSkills 2019 sind ein wichtiges Ereignis fur die Milchwirtschaft! Zum ersten Mal fuhrt dder
Schweizerische Milchwirtschaftliche Verein SMV auf nationaler Ebene die Berufsmeisterschaften fir den
Beruf Milchtechnologe durch. Die SwissSkills sind aber nicht nur ein Wettkampf, sondern gelichzeitig eine
Leistungsschau der Milchverarbeitungsbranche. Die SwissSkills 2019 bieten Genuss — unzéhlige Pro-
dukte und Rezepte kdnnen degustiert und konsumiert werden. Die SwissSkills 2019 bieten Unterhaltung
— Besucherlnnen kénnen beim Wettkampf live mitfiebern oder sich im Rahmenprogramm mit Fiihrung,
Schnupperprogramm fiir Oberstufenschuler, Kinderhort, Fachforen, Firmenausstellungen und vieles mehr
unterhalten.

Unter diesem Link kénnen sich Interessenten informieren: https://milchtechnologe.ch/de/swissskills.html

8. Jahresprogramm 2019 - 2020
Martin Stucki prasentiert das Programm firr das nachste Jahr.

Es finden im Ublichen Rahmen die Vorstandssitzungen statt.
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Der BVM-Mitgliederanlass ist fur den 7. November 2019 mit der Besichtigung der Energiezentrale Bern
Forsthaus geplant.

Die Weiterbildungskurse fir Mitarbeitende in Molkereien und anderen Lebensmittelbetrieben werden wei-
tergefiihrt gemass den geplanten Kursdaten.

16. November 2019: SwissSkills in Flawil.
Die Hauptversammlung 2020 wird am 8. Mai 2020 in Freiburg / Fribourg stattfinden.

Beschluss: Das Jahresprogramm wird einstimmig genehmigt.

9. Budget 2020

BVM Unternehmen

Die Grundlagen fir die Berechnung des Mitgliederbeitrages der Unternehmungen werden prasentiert. Je-
des Unternehmen bezahlt CHF 1.85 pro 10'000 kg Molkerei- und Kasereimilch, Rahm, Magermilch bzw.
30'000 kg verarbeitete Milch und Magermilch fir Dauermilchwaren.

Durch die Verlegung der HV vom November in den Mai muss einmalig fir 2020 als Bemessungsgrésse
auf die gleichen Zahlen wie bei der HV 2018 zurtickgegriffen werden. Das heisst, fur die Budgetierung
des Beitrages 2020 gelten die Zahlen des Schuljahres 2018/2019 sowie die Milchmengen aus der Selbst-
deklaration 2018.

Das Budget 2020 weist bei den Mitgliederbeitragen der Unternehmungen von CHF 310°050.- und Ausga-
ben von CHF 331°000.- einen Verlust von CHF - 20°950.- aus, der aus den Rickstellungen gedeckt wird.

Das Ziel, einen Jahresbeitrag an den SMV als Reserve zu haben (CHF 200'000 / ohne Anteil fir Nach-
wuchsférderung) ist aktuell noch gegeben. Kinftig muss eine Anpassung des Beitrags gepruft werden —
dies im Zusammenhang mit den weiteren Schritten in der Nachwuchsférderung. Fir 2021 muss somit an-
lasslich der HV 2020 gepriift werden, ob eine Anpassung des Beitragssatzes notwendig ist.

Beschluss: Die Delegierten stimmen dem Budget 2020 diskussionslos und einstimmig zu.

BVM Fonds
Das Budget 2020 weist bei den Ertradgen aus Kursen und Mitgliederbeitragen von CHF 60°300.- und ei-
nem Aufwand von CHF 59°000.- einen Gewinn von CHF 1°350.- aus.

Wichtig fur die Einteilung des Budgets ist, dass jeder der geplanten Kurse durchgefihrt werden kann!

Beschluss: Die Einzelmitglieder stimmen dem Budget 2020 einstimmig zu.

10. Verschiedenes

Die nadchste Hauptversammlung findet anlésslich des Tag der Milchwirtschaft 2020 am 8. Mai 2020
in Freiburg / Fribourg statt.

11. Referat von Thomas Ro06sli, Geschéftsleiter Biosphare Markt AG / Thema: Echt Entle-
buch

«Bilder sagen mehr als 1000 Worte - sie wecken Emotionen». Mit diesen Worten leitet Thomas R66sli zu
einem Film Uber, mit dem er seinen Vortrag beginnt. R66sli erlautert die Vision der Biosphare Markt AG:
UNESCO Biosphérenreservat steht fir Bewahren des Lebensraums (Bio = Leben, Spharen = Raum, Re-
servat = Bewahren).

Das im Entlebuch gelegene Gebiet wird als eine lebendige Modellregion fir nachhaltige Entwicklung ge-
sehen, eine zukunfsgerichtete und lernende Region mit einer vielfaltigen Umwelt. Speziell erwahnt wer-
den die Moore und das Karstgebiet der Schrattenfluh.

Moorschutz und Bildung sind wichtige Aspekte. Und es geht darum, die Region zu vermarkten, beispiels-
weise Uber Produkte wie Bergheumilch, Milchpulver fir Felchlin, Kase, Tee, Krauter und Teigwaren.
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Nach Abschluss des Referates von Thomas R66sli dankt Martin Stucki allen Teilnehmenden fir die An-
wesenheit, sowie den Zentralschweizer K&sermeistern fir das Sponsoring der Kaseplatten am nachfol-
genden Apéro.

Schluss der Hauptversammlung um 15:00 Uhr

Die Protokollfiihrerin

Franziska Eigenmann
03. Mai 2019

Rahmenprogramm Tag der Milchwirtschaft 2019

Mit einer Beteiligung von 200 Personen fanden auch dieses Jahr am selben Tagungsort und zum glei-
chen Zeitpunkt die Haupt- und Delegiertenversammlung von BVM und FROMARTE statt. Dies wurde als
Anlass genutzt, ein gemeinsames Rahmenprogramm zu organisieren. Die Teilnehmenden konnten wéh-
len zwischen einer Dorfflihrung durch Stans und der Besichtigung der Getrankefirma Lussi AG in Ober-
dorf.

Diplomfeier HFP 2019

20 Frauen und Manner konnten das eidgendssische Diplom als Milchtechnologe/in sowie das SMV-
Diplom als Kaser- / Molkereimeister/in in Empfang nehmen. Um an diesen Punkt zu gelangen, benétigt
es viele Jahre Einsatz, Fleiss und Durchhaltewillen. Der SMV gratuliert allen herzlichst zu dieser Aus-
zeichnung.

Leider wurde die Feier durch den tragischen Unfalltod von Alain Pellissier, dem besten HFP-Absolventen
2019, Uberschattet. René Pernet, Vorstandsmitglied des SMV, vermochte mit sehr personlichen Worten,
der anwesenden Familie unser herzliches Beileid auszudriicken.

In einem eindrucklichen Referat schilderte Evelyne Binsack, wie sie die Themen Motivation, Durchhalte-
vermdgen und Willenskraft auf ihren Bergtouren erlebte. Damit gab sie den frisch diplomierten Frauen
und Mannern fur ihren Berufs- und Lebensweg wertvolle Erfahrungen weiter. Frau Binsack sprach aber
auch davon, dass es manchmal Demut braucht.

Herr Regierungsrat Joe Christen, Landwirtschafts- und Umweltdirektor des Kantons Nidwalden, schloss
sich den Gluckwiinschen mit seiner Ansprache an.

Der Anlass wurde ebenfalls genutzt, Daniel Wieland, welcher 5 % Jahre als Geschéftsfiihrer von SMV
und BVM wertvolle Arbeit geleistet hat, fir seinen Einsatz zu danken.

Mit vielen Kontakten und Diskussionen untereinander sowie dem feinen Abendessen im Restaurant En-
gel in Stans wurde der Tag der Milchwirtschaft 2019 abgeschlossen.
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